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MENSAGEM
( Projeto de Lei Complementar Geral n° 32 /2023 )

Senhor Vereador - Presidente,
Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta — 16s, sirvo-me deste Ato, para inicialmente expor o seguinte: desde o
inicio desta gestdo, temos envidado esforgos no sentido de viabilizar a atualizacdo de leis
anteriores, bem como implementar novas, objetivando modernizar a legislagdo municipal.

Assim sendo, continuando com tal propdsito, informamos que estamos viabilizando os
seguintes projetos de leis: A) Estatuto do Servidor; B) Plano de Cargos e Remuneragéo de cargos
de provimento em comissdo; C) Contratagdo Temporaria; D) Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Magistério; E) Plano Diretor; F) Codigo de Obras; e, G) Codigo de Posturas.

Ainda dentro deste propdsito, encaminhar aos honrados membros desta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei em aprego dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos da Administragcdo Publica Direta do Municipio.

Frente o exposto, solicitamos a apreciacdo e aprovagdo da presente matéria, se possivel
até o proximo dia 02 de outubro, pela qual desde ja agradecemos antecipadamente.

Cabaceiras, 30 de agosto de 2023; 188 anos de Emancipagéo Politica do Municipio.

TIAGO MARCONE ROCHA
Prefeito Consti
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 32, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO|
DA INSTITUIGAO DO PLANO, DEFINICAO DE QUADROS E GRUPOS FUNCIONAIS.

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, distribuidos em Quadros e Grupos Funcionais
da Administragdo Publica Municipal Direta, abrangidos por esta Lei.

Art. 2° O servico civil da Administracdo Publica direta do Poder Executivo do Municipio de
Cabaceiras é constituido dos seguintes quadros:

| — permanente: organizado em planos de cargos, carreiras e vencimentos, que abrangem
os servidores submetidos exclusivamente ao Regime Estatutario adotado pelo Municipio,
reconhecido por meio da Lei n°317 /1984 e alteracdes anteriores, constituido de provimento efetivo;
e,

Il — suplementar: composto pelos cargos de provimento efetivo, atualmente existentes no
quadro de pessoal da administragdo municipal que ndo foram objeto de transposicdo ou de
transformacgéo, conforme preceitua os artigos 9° e 10 integrantes da Lei Complementar n° 02, de 1°
de outubro de 1997, os quais seréo extintos, automaticamente, & medida em que forem vagando.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo
Municipal, conta com o total de 61 ( sessenta e um ) cargos, distribuidos entre os Grupos
Funcionais, abaixo elencados, segundo a correlagcdo, afinidades e a natureza dos trabalhos ou o
nivel de conhecimentos aplicados:
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I - Grupo Funcional: Servicos de Atividades Simples e Técnicas Basicas, designado pelo
cbédigo GFSASTB - 100;

Il - Grupo Funcional: Apoio Administrativo, designado pelo cédigo GFAA — 200;

lll - Grupo Funcional: Atividades Técnicas, designado pelo cédigo GFAT-300;

IV - Grupo Funcional: Profissionais do Magistério, designado GFPM-400; e,

V - Grupo Funcional: Profissionais de Nivel Superior, designado pelo codigo — GFPNS - 500.

SECAOII
DA DEFINIGAO DAS NOMENCLATURAS.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram as partes permanente e
suplementar, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Cabaceiras, ocupados
por servidores efetivos:

a) Grupo permanente: compreendida pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que forem
enquadrados, de carater definitivo; e,

b) Grupo suplementar: compreendida pelos servidores que, no momento da
implantagdo da Lei n®° 02 / 1997, foram enquadrados no quadro de carreiras,
como ocupantes de cargos que serao, progressivamente, extintos com a sua
vacancia.

Il - cargo: a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de
atribuigcGes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, com denominagéao
prépria e numero certo, dentro da estrutura organizacional da Administragdo Publica;

Il — carreira: a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através do
encadeamento de referéncias;

IV — classe: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e com idéntico grau de
responsabilidade;
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V - competéncias: o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VI - grupo funcional: conjunto de classes relativas as atividades com escolaridade
semelhante e atribuicdes de complexidade semelhante;

VIl - nivel / referéncia: o vencimento basico e / ou padrao inicial, nos termos dos Anexos
aos servidores de provimento efetivo, por Grupos Funcionais, desta Lei;

VIII — vencimento: a contraprestacdo devida pelo Municipio ao servidor em virtude do real
desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, nos termos desta Lei.

IX - remuneracdo: a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras; e,

X — padréo: posicao do profissional dentro da classe que permite identificar a situagdo do
ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragao da carreira, e tem ainda por fungéo diferenciar
os servidores pelos seus atributos pessoais, profissionais e de tempo de servico.

) SEGAO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS.

Art. 5° Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na eficacia das
acdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aqui estabelecido tem por diretrizes
basicas:

I - valorizag&o, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do servidor publico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras;

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagio de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragéo, a fim de
permitir a prestacao de servigos publicos de exceléncia;

lll - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento
estratégico do Municipio; e,
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IV — obediéncia a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como os limites impostos
pela Lei Complementar n° 101 / 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, para gastos
com despesa de pessoal.

Art. 7° O gerenciamento da politica de cargos, carreiras e vencimentos de todos os
servidores municipais compete a Secretaria de Administragdo, bem como a Secretaria de Finangas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGCAO DAS CARREIRAS.

SEGAOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo que integram as categorias funcionais dos Grupos
de Ocupacional Funcional do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do poder Executivo sdo
organizados em carreiras.

Art. 9° A estrutura das carreiras, categorias funcionais, nomenclatura, classes, quantitativos,
requisitos para o provimento, desenvolvimento funcional e respectivos valores de vencimentos dos
cargos de provimento efetivo sdo os constantes nos anexos desta Lei, nele ja incluidos os cargos
ocupados por servidores que ingressaram antes de 5 / 10 /1988, bem como aqueles que foram
transformados ou transpostos para a composicao inicial dos grupos ocupacionais, por meio da Lei
Complementar n° 02 /1997, que dispds sobre o Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta
do Poder Executivo.

Paragrafo anico. Para efeito do caput deste artigo, concluidas as etapas de composicao
inicial dos Grupos Ocupacionais, as vagas remanescentes nas classes iniciais serdo providas
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SEGAOIII
DA INVESTIDURA POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros que preencherem os requisitos estabelecidos no art. 37, inciso 1l da Constituigdo
Federal, na legislagdo federal que disponha sobre a matéria, na Lei Organica do Municipio, no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os constantes nesta Lei Complementar.

Art. 11. A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta Lei, apenas
ocorrera por meio de Concurso Publico de provas ou de provas de titulos.
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Art. 12. A aprovagdo no concurso publico apenas assegurara a expectativa de direito a
admissdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, da ordem de classificacéo, e
do prazo de validade do Concurso.

Art. 13. O Concurso Publico devera ser de carater eliminatério e classificatorio e tera por
finalidade o recrutamento e selegdo de candidatos para provimento de vagas no servigo publico
municipal.

Paragrafo unico. Para efeito do caput deste artigo, considera-se aprovado o candidato que
obteve aprovacdo dentro do numero de vagas atinentes aos cargos individuais oferecidos para
concorréncia publica e classificado, aquele que obteve classificacdo dentro do dobro da quantidade
de vagas oferecidas.

Art. 14. Os candidatos com necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do
Decreto Federal n° 3.298 / 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei Federal n° 7.835 /
1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

§ 1° As vagas definidas no instrumento regulatério do concurso publico destinado aos
portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidos pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatéria.

§ 2° Para efeito do caput deste artigo, as demais normas concernentes ao direito e deveres
dos portadores de necessidades especiais deverdo constar no Edital do Concurso publico, com
estreita observancia a esta Lei Municipal, bem como as Leis e Decretos federais pertinentes.

Art. 15. O concurso publico podera ser composto das seguintes etapas:
| - de carater obrigatério:
a) prova escrita de conhecimentos; e,

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferigdo
das condigbes de saude fisica e mental do candidato.

Il - de carater facultativo:
a) prova pratica; e / ou,

b) prova de titulos.
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§ 1° Para todos os cargos, ndo havera em hip6tese alguma, por parte da administracao
municipal, fornecimento de transporte e/ou alimentagdo, para que os candidatos nomeados e
empossados exercam suas atribuices profissionais, excetuando-se os casos de transporte de
servidores para as unidades publicas situadas na zona rural do municipio.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com as
normas constantes em edital, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser
publicado, na integra, no Diario Oficial dos Municipios da Paraiba — FAMUP ( Federacdo das
Associagdes de Municipios da Paraiba ), no Portal da Transparéncia do Municipio, bem como, sob
a forma de extrato, no Diario Oficial do Estado da Paraiba e Jornal a Unido.

§ 3° Nao podera ser aberto novo concurso para cargos em que houver candidato aprovado
em concurso anterior e com prazo de validade ndo expirado.

§ 4° O periodo de vigéncia do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, cujo prazo de contagem se inicia a partir da publicagdo do Decreto do
Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial dos Municipios da Paraiba — FAMUP ( Federagdo das
Associagdes de Municipios da Paraiba ), no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal,
bem como, por extrato, no Diario Oficial do Estado.

§ 5° O ingresso ocorrera a partir da classe inicial de cada cargo de provimento efetivo.

§ 6° O candidato nomeado podera ser designado para atuar em qualquer microrregido do
Municipio, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

Art. 16. O edital do concurso publico definird as regras especificas para participacdo e
aprovagao, contendo obrigatoriamente:

| - afixagdo das etapas previstas para o certame, bem como as respectivas fases; e,

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas
posteriores.
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SEGAO Il
DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

Art. 17. Constituem requisitos minimos para a investidura no servigo publico municipal, entre
outros que poderao ser incluidos por meio de Decreto e no Edital pertinente, com base nas leis
municipais atinentes a area e/ou tendo por base leis federais pertinentes a espécie:

| — apresentar comprovacao documental de nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste
ultimo caso estar amparado pelo preceito do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal regulamentado
pelo Decreto n° 70.436/1972;

Il - possuir idade minima de dezoito anos, na data de nomeacao;
Il — usufruir dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacées militares, para os candidatos os candidatos do sexo
masculino;

V - estar registrado no respectivo Conselho de Classe profissional, para as vagas
destinadas as profissdes regulamentadas, de acordo com a legislagao especifica;

VI - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada
por junta médica, previamente aprovada pelo Municipio;

VIl — ndo acumular, cargo, fungdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos e na forma
do art. 37, XVI da Constituicao Federal de 1988;

VIl - apresentar a comprovagéo de escolaridade minima exigida para o cargo a que se
habilitou a concorrer;

IX — ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

X = n&o ter sido condenado em acgao penal, em qualquer instancia judicial;

Xl — cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizagcbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nido ser
declarante, apresentar declaracdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.429/1992, caso
tenha feito declaragao;
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XIl - apresentar comprovagdo documental dos seguintes documentos, por ocasido da
posse: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Declaragdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento e/ou
casamento, fator sanguineo, dados bancarios, PIS/PASEP e outros necessarios ao cadastramento,
conforme exigidos no Edital do certame.

§ 1° No caso dos profissionais do Magistério, devera ser apresentada a comprovagao
minima exigida, para cada cargo, conforme dispuser a Lei Municipal concernente ao Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo pertinente e / ou leis federais inerentes a espécie,
complementada, se necessario for, por meio de acréscimo de normas a serem inseridas no Edital
do concurso.

§ 2° O candidato que no ato da posse ndo apresentar a documentagdo exigida neste artigo,
bem como outros que poderdo ser exigidos no edital do concurso publico, perdera o direito a
investidura no referido cargo.

§ 3° Para a investidura em determinados cargos, podera ser exigido conhecimentos
especificos, devidamente previsto no edital do concurso publico, independente da escolaridade.

§ 4° Sera excluido do processo de nomeacgao, por ato do Poder Executivo Municipal, o
candidato que ap6s o exame médico ndo apresentar condicdes de saude adequadas para o
exercicio de suas atribuigées.

§ 5° Fica prevalecido os requisitos minimos de escolaridade para os servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, anterior as normas desta Lei.

§ 6° Fica definido que os requisitos minimos de escolaridade e carga horaria para os novos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo estdo definidos nesta Lei.

Art. 18. A comprovacdo de habilitacdo profissional necessario ao ingresso na carreira
devera ser comprovada no ato da posse.

SEGAO IV
DA NOMEAGAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO.

Art. 19. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo compete exclusivamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A nomeacdo apenas ocorrera quando houver a conveniéncia do servigo
e a verificagdo da vaga.
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Art. 20. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, assessorado pelo titular da
Secretaria competente, a designacéo da reparticdo para o exercicio das atribuigées profissionais.

Paragrafo Unico. A designacdo podera ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido.

Art. 21. O prazo para o profissional municipal concursado entrar em exercicio sera de 30
dias uteis, contados a partir da data de publicagcéo da portaria de nomeagao.

Art. 22. Os servidores concursados ao entrarem em exercicio, se submeterdo ao estagio
probatério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e
aptidao para o desempenho do cargo, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 08, de 26 de
outubro de 2017.

SEGAO V
DA JORNADA E CONTRAPRESTAGAO SALARIAL.

Art. 23. Os valores de vencimentos fixados nos anexos desta Lei sdo proporcionais a
jornada de trabalho a que estiver submetido o servidor, constituindo-se base de célculo, para tal, a
jornada méaxima semanal de quarenta horas e o valor do vencimento do servidor.

§ 1° A jornada de trabalho néo sera inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara o cumprimento da carga horaria
minima e maxima da prestagdo de servicos municipais a populagdo.

§ 3° Fica definida que a carga horaria dos profissionais condutores de veiculos de
emergéncia, sob forma de plantéo, sera de 24 por 72 horas.

§ 4° A carga horéria dos profissionais da saude, que exercem suas atribuiges profissionais
no Centro de Saude Ana Aires de Queiroz, incluindo plantdo nos finais de semana, sera definida via
Decreto Municipal.

§ 5° Os vencimentos mensais do Médico ( a ) — Clinico ( a ) Geral, ndo estejam vinculados a
Programa Federal, atuaimente denominado Estratégia de Saude da Familia ( E S F ), sera definido
via Decreto Municipal, por plantédo realizado, nos dias de semana ou nos finais de semana.
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SEGAO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.

Art. 24. Cada cargo de provimento efetivo € desdobrado, ascendentemente, em duas
classes distintas.

Paragrafo Gnico. Decreto expedido pelo. Chefe do Poder Executivo regulamentara o
desenvolvimento do servidor na carreira, por ascensao, que consiste na passagem do servidor de
uma classe para a outra imediatamente superior.

~ SEGAO Vil
DAS ESPECIFICAGOES DE CLASSE E DISPOSIGOES AFINS.

Art. 25. As especificacbes de classe e as normas especiais para o estabelecimento de
critérios para a estruturagdo dos planos de cargo, carreira vencimento, o regime de trabalho,
intersticios, frequéncia e desenvolvimento funcional serdo editados em regulamentagado, mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

B CAPITULO Il
DA COMPOSICAO INICIAL DOS GRUPOS FUNCIONAIS

Art. 26. A primeira composicao dos Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Administragdo Direta do Poder Executivo do municipio de Cabaceiras, de que trata esta Lei,
ocorrera para a classe inicial de cada categoria funcional, por transformagdo ou por transposigdo
dos cargos de provimento de que sao titulares, a data desta Lei, na forma dos anexos desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito do caput deste artigo, concluidas as etapas de composigdo
inicial, as vagas remanescentes nas classes iniciais serdo providas mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
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CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS INTEGRANTES DOS GRUPOS FUNCIONAIS.

SEGAO |
DO GRUPO FUNCIONAL SERVICOS DE ATIVIDADES SIMPLES E TECNICAS BASICAS
(GFSASTB - 100).

Art. 27. O Grupo Funcional Servigcos de Atividades Basicas € composto por 12 (doze)
. cargos de provimento efetivo, abrangendo atividades de servigos auxiliares e de natureza singela,
conforme abaixo discrimina:

| - Agente de Limpeza em prédios publicos;
Il - Agente de Limpeza Urbana e Rural;

lll — Operério de Servigos Diversos;

IV - Auxiliar de Servigos gerais;

V - Auxiliar de Servigos gerais do Magistério;
VI - Zelador (a) de Cemitério e Agente de Sepultamento;
VIl - Merendeira (0);

VIl — Pedreiro (a);

IX — Pintor (a);

X — Agente de Portaria;

XI — Tratorista; e,

Xl - Operador (a) de Maquinas Pesadas.

SEGAOII
' DO GRUPO FUNCIONAL SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (GFSAA - 200).

Art. 28. O Grupo Funcional Servicos de Apoio Administrativo € composto por 06 (seis)
cargos de provimento efetivo, concernentes a atividades administrativas e tributarias, conforme
abaixo discrimina, compreendendo atividades burocraticas em geral:

| = Auxiliar de Administracao;

Il - Agente de Administracéo;

Il — Auxiliar Administrativo ( a ) do Magistério;

IV - Secretério ( a ) Escolar de Creche;

V - Recepcionista; e,

VI - Agente Fiscal de Obras e Posturas Municipais.
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SEGAO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS INTEGRANTES DO GRUPO FUNCIONAL SERVICOS DE
NATUREZA TECNICA, DESIGNADO PELO SIMBOLO (GFSNT - 300)

Art. 29. O Grupo Funcional denominado Servigos de Natureza Técnica € composto por 17

cargos de provimento efetivo, conforme abaixo discrimina, a partir da classe inicial,

. compreendendo a realizagdo de tarefas de natureza técnica, as quais se exige comprovagao de
conclusao em cursos e/ou treinamentos de capacitagdo:

| - Agente de Vigilancia;

Il - Técnico Agropecuario;

1l - Eletricista;

IV — Condutor de veiculos (A/B,B,C,D);

V — Condutor de Veiculos — Socorrista;

VI - Condutor de Veiculos de Transporte Escolar;
VIl - Agente Comunitario de Saude;
VIl - Agente de Combate as Endemias;

IX — Agente de Vigilancia Sanitaria;

X — Auxiliar de Farmacia;

Xl — Auxiliar de Satude Bucal;

Xl - Auxiliar de Saude Bucal de ESF;

XIll - Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas;
XIV - Técnico em Enfermagem;

XV - Técnico em Enfermagem de ESF;

. XVI - Auxiliar de Enfermagem; e,
XVII — Técnico em Arquivologia.

‘ SEGAO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS INTEGRANTES DO GRUPO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (MAG - 400)

Art. 30. O Grupo Funcional dos Profissionais do Magistério Publico Municipal é composto
por 06 cargos de provimento efetivo, conforme abaixo discrimina, a partir da classe inicial, com
atividades inerentes ao magistério e as relativas aos especialistas em educacao:

I = Professor de Educacgao Basica | ( Educacgao Infantil );

Il - Professor de Educagao Basica | ( Fundamental - Fl);

Il - Professor de Educacao Bésica Il ( Fundamental - Fll ) Disciplinas: Ciéncias, Educagao
Fisica, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica e Educagéo
Artistica;

IV — Supervisor Escolar;
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V - Orientador Educacional; e,
VI - Psicélogo Educacional.

SEGAOV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS INTEGRANTES DO GRUPO FUNCIONAL ATIVIDADES DE
® NIVEL SUPERIOR (GFANS - 500).

Art. 31. O Grupo Funcional de Atividades de Nivel Superior € composto por 21 ( vinte e um
) cargos de provimento efetivo, conforme abaixo discrimina, a partir da classe inicial, para os quais
se exige diplomas de curso de nivel superior de graduagdo ou equivalente, ndo abrangido por
outros grupos ocupacionais especificos:

I = Veterinario (a);
Il - Engenheiro ( a) Agronomo ( a );
lll - Assistente Social;
IV - Psicélogo ( a);
V- Fonoaudiologo ( a);
VI - Terapeuta Ocupacional,
VIl - Nutricionista;
VIl - Farmaceéutico (a);
IX — Bioquimico ( a);
X - Fisioterapeuta;
Xl - Odontélogo ( a);
Xl - Odontélogo ( a) - ESF;
‘ Xlll - Enfermeiro ( a );
XIV - Enfermeiro (a) — ESF;
XV - Médico ( a ) — Clinico geral;
XVI — Médico ( a ) de ESF;
XVII - Médico ( a) Pediatra;
XVIII - Médica Ginecologista;
XIX - Médico ( a ) Cardiologista;
XX - Auditor ( a ) Fiscal de Tributos; e,
XXI - Agente Fiscal de Tributos Municipais.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS.

Art. 32. S3o declarados extintos os cargos de provimento efetivo que se encontrem
atualmente vagos e ndo incluidos nos Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, de que trata esta Lei, exceto os que ja integram
0 Quadro Suplementar do Poder Executivo.

Art. 33. Os atribuicées, requisitos minimos, carga horaria, vencimentos minimos, niumero de
vagas, linhas de promogao, agrupamentos e classes funcionais estao, respectivamente, descritos
nos Anexos |, Il e lll desta Lei, podendo estes e demais normas constantes, serem alteradas e /
ou reajustados, conforme cada caso, por intermédio de Lei ordinaria Municipal, tendo — se por
referéncia, em caso de reajuste, as leis federais pertinentes a classe funcional.

Art. 34. Os Servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Administracdo, que se encontrem exercendo suas atribuigcdes profissionais nas Escolas Municipais
passam a integrar o cargo de Auxiliar Administrativa do Magistério.

Paragrafo Gnico. Para efeito de caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal devera
providenciar a emissdo das Portarias concernentes a alteracdo de denominagdo do cargo
pertinente.

Art. 35. Os cargos denominados de Agente de Sepultamento, e Condutor de Veiculos e
Maquinas ficam transformados, respectivamente em: Zelador de Cemitério e Agente de
Sepultamento e Condutor de Veiculos, dividido nas categorias: A / B, B, C, D; Socorrista;
Transporte Escolar, Tratorista e Operador de Maquinas Pesadas.

Art. 36. Fica o ( a) dirigente titular da Secretaria de Administracdo de encaminhar todos os
atos de admissao dos cargos publicos criados nesta lei, na forma e prazos determinados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, com vistas ao exame de sua legalidade para fins de
registro, conforme estabelecido pela Constituicdo Estadual da Paraiba.
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Art. 37. O reajuste dos vencimentos constantes no Anexo lil, desta Lei, conforme cada
caso, apenas serdo pagos a partir de 1° de janeiro de 2024, excetuando —se Pisos dos
Profissionais do Magistério, dos Profissionais de Enfermagem e dos Agentes Comunitarios de
Saude.

Art. 38. Em caso de necessidade, e no que couber, fica o chefe do Poder Executivo
Municipal a expedir a regulamentacao necessaria a execugao desta Lei, por meio de Decreto.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando — se, no que for
referéncia, as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 02 /1997, na Lei Complementar n° 04 /
2013, na Lei Complementar n° 13 / 2018, na Lei Complementar n® 16 / 2019, na Lei Complementar
n°® 02 /2022 e em outras anteriores que abordem sobre o tema pertinente, em anexo.

Cabaceiras, 30 de agosto de 2023; 188 anos de Emancipagao Politica.

CASTRO DA ROCHA
Prefeito Constituci
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